2027上半年輔仁大學資訊管理學系
產業實習企業合作計畫書
誠邀企業提供實習職缺，共同培育資訊科技與管理跨域人才
一、計畫緣起
為使資訊管理系學生能將課堂所學與企業實務相互結合，本系持續推動學分制「產業實習」課程，安排大四學生於企業實際工作環境中學習工作技能、培養專業能力與職場素養，並透過企業實務訓練，提升學生實務經驗與工作能力，同時協助企業接觸及培育未來所需人才。
本計畫誠摯邀請企業提供2027年上半年實習機會，依企業實際需求規劃實習職務，由學校協助招募、課程管理與實習輔導，建立學校、學生與企業三方合作的人才培育機制。

二、產業實習課程特色
1. 學分制實習：大四下學期開設「產業實習」4學分課程。
2. 實習期間：2027年2月至5月，原則上為期4個月，每週約3～3.5天，最低總時數320小時，實際時數依學校與企業簽訂之實習合約約定。
3. 實務導向：學生於企業實際工作環境中參與系統、專案或相關資訊應用工作。
4. 跨域能力：結合資訊科技與管理專業，實習工作不限於程式開發，亦可依企業需求規劃資料分析、AI應用、數位轉型及專案管理等工作。
5. 雙向培育：企業提供實務指導，學校安排任課教師輔導實習學生，共同掌握學生工作與學習狀況，期末成績由企業與學校評分，各佔50%。

三、企業可提供的實習職務
	實習領域
	可參與之工作內容

	程式設計／系統開發
	程式開發、網站或系統開發、測試、系統維護等

	企業資訊應用
	企業資訊系統操作、維護、資料管理及資訊應用

	AI應用
	生成式AI或其他AI工具應用、AI相關專案支援

	資料分析
	資料整理、分析、報表製作、資料視覺化等

	數位轉型
	流程數位化、數位工具導入及相關專案支援

	專案管理
	需求分析、專案規劃、進度追蹤及專案執行支援

	其他資訊管理相關工作
	可依企業業務與職務需求規劃




四、企業參與產業實習的合作效益
1. 提前接觸人才：透過學生履歷投遞及企業面試，提早認識具資訊科技與管理能力的大四學生。
2. 依需求培育人才：企業可依實際工作內容安排實習任務，讓學生在真實工作環境中累積經驗。
3. 建立人才招募管道：企業可藉由實習期間的工作互動與表現，作為未來人才招募與培育之參考。
4. 引進AI與數位應用：學生可參與AI、資料分析、資訊系統及數位轉型等工作，協助企業推動相關任務。
5. 學校協助行政與輔導：由系所協助實習招募、課程管理、教師輔導、成果發表及相關行政流程。
五、企業合作方式與企業須配合事項
1. 提供實習職缺及工作內容，依企業實際需求填寫「115企業實習職缺申請表」。提供實習地點、工作時間、待遇及學生所需具備之能力等職缺資訊。
2. 安排具相關專長之人員擔任業界輔導教師，提供學生工作指導與實務訓練。
3. 配合學校教師進行實習輔導、了解學生學習適應情形，並協助實習表現評核。
4. 依學校相關規定及雙方簽訂之實習合約辦理學生之薪資、工時、休假、保險及其他勞動權益。
六、學校提供企業的協助
1. 協助發布及宣傳企業實習職缺。
2. 提供學生履歷投遞與企業面試之招募管道。
3. 協助企業與學生進行實習媒合及相關聯繫。
4. 指派系所教師進行實習輔導，並與企業共同掌握學生實習狀況。
5. 協助辦理實習課程行政、合約及成果發表等相關作業。
6. 建立企業與系所長期人才培育與產學合作關係。
七、企業參與流程
	階段
	企業／學校工作

	1. 提供需求
	企業提供實習職缺、工作內容及人才條件

	2. 職缺公告
	學校彙整並公告企業實習職缺

	3. 學生應徵
	學生依規定投遞履歷，企業進行履歷篩選

	4. 面試錄取
	企業安排面試並確認錄取學生

	5. 合約作業
	學校、企業及學生依規定完成實習相關文件與合約

	6. 開始實習
	學生進入企業實習，企業安排業界輔導教師

	7. 實習輔導
	企業與學校共同進行學生工作及學習輔導

	8. 成果評核
	依實習課程規劃進行實習表現及成果評核




八、2027上半年產業實習預定時程
	預定時間
	工作項目

	2026年9～10月
	聯繫企業、徵求2027上半年實習名額

	[bookmark: _GoBack]2026年10月15日(四)下午2:00
	辦理企業實習合作說明會(線上)

	2026年9-11月
	公告合作企業、實習職缺及工作內容

	2026年11～12月
	學生投遞履歷、企業面試及錄取

	2026年12月15日(二)前
	廠商提供面試結果

	2026年12月18日(五)
	確認實習生名單及辦理後續行政作業

	2027年1月15日(五) 下午
	辦理學生實習行前說明會

	2027年1-2月
	學生到職前完成簽約及相關行政作業

	2027年2～5月
	學生至企業進行產業實習

	2027年6月2日(三)
	辦理產業實習心得成果發表(線上)



九、實習薪資與相關權益
本課程採工作型校外實習，學生與實習企業間具僱傭關係。實習期間之薪資、工時、休假、保險及其他勞動權益，依相關法令及學校與企業簽訂之校外實習合約辦理。
企業提供之實習薪資及福利，請於「115企業實習職缺申請表」中載明，以利學生於應徵前充分了解職缺條件。

十、聯絡資訊
	職務
	姓名／聯絡方式

	實習負責教師(系主任)
	董惟鳳 主任｜02-2905-2717｜076144@mail.fju.edu.tw

	實習負責教師
	張銀益 老師｜02-2905-2972｜042833@mail.fju.edu.tw

	實習負責教師
	石佳惠 老師｜02-2905-2676｜159931@mail.fju.edu.tw

	承辦秘書
	徐智慧 秘書｜02-2905-2626｜055969@mail.fju.edu.tw


 
[bookmark: _Hlk240987340]附件(另附)：
（一）115企業實習職缺申請表
（二）僱傭型實習合約範本 

	活動名稱
	企業實習合作說明會(線上)

	活動說明：  針對廠商做實習計畫說明，並對實習課程進行意見溝通與交流。
參加對象：  廠商
活動時間：	115/10/15 (四) 14:00
活動方式：	teams線上會議
說明：
1. 會議連結將於會前寄送至報名信箱
2. 請合作企業指派至少一名代表參與；如不克出席，請事先聯繫承辦人，謝謝!

	[image: ]
請於10/12(一)中午12:00前填寫報名資料：
    ※以下報名方式，擇一即可※
1. 線上報名： https://pse.is/3mwul3

2. 填寫本表後，請傳真或E-Mail至
055969@mail.fju.edu.tw
傳真:02-29052182
電話:02-29052626



	企業實習合作說明會報名表

	活動時間
	115/10/15 (四) 14:00

	活動地點
	teams線上會議

	姓名
	

	企業名稱
	

	服務單位 
	

	職稱
	

	聯絡電話
	

	E-mail
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