博暉科技股份有限公司
實習生應徵人員資料表
	應徵工作項目
	實習生Intern(程式設計/軟體開發)



	姓名
	
	性別
	□男  □女
	住宅電話
	

	出生年月日
	民國   年   月   日
	兵役
	□未役□役畢□免役
	行動電話
	

	身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E-mail
	

	戶籍地址
	

	通訊地址
	



	學歷
	目前就讀的年級：□大一 □大二 □大三 □大四 □碩一 □碩二 □其他

	
	學   校
	年制
	科   系
	日夜間部
	畢/肄業
	起 訖 年 月

	目前就讀
	
	
	
	□日□夜
	□畢□肄
□在學中
	年   月～　年   月

	前一個
學歷
	
	
	
	□日□夜
	□畢□肄
	  年   月～　年   月



	工作經歷
請由最近工作經驗開始填寫
	自
	至
	公司名稱
	職  務
	職務內容
	薪資
	離職原因

	
	年
	月
	年
	月
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	社團經歷
請由最近社團經驗開始填寫
	自
	至
	社團名稱
	職  務
	職務內容

	
	年
	月
	年
	月
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	語文檢定
	□全民英檢________級 □多益________分 □雅思________分□托福________分□其他________________________________________________



	電腦能力
	下列項目請自我評估並勾選你的熟悉程度：

	C#程式語言
	□1.沒學過 □2.學過但不熟 □3.目前有使用 □4.目前經常使用 □5.非常熟悉

	JAVA程式語言
	□1.沒學過 □2.學過但不熟 □3.目前有使用 □4.目前經常使用 □5.非常熟悉

	MS SQL資料庫
	□1.沒學過 □2.學過但不熟 □3.目前有使用 □4.目前經常使用 □5.非常熟悉

	.NET技術
	□1.沒學過 □2.學過但不熟 □3.目前有使用 □4.目前經常使用 □5.非常熟悉

	其他_______
	□1.沒學過 □2.學過但不熟 □3.目前有使用 □4.目前經常使用 □5.非常熟悉



	專業證照
	證照名稱
	
	發照機關
	
	取得年月
	  年 　月

	
	證照名稱
	
	發照機關
	
	取得年月
	  年 　月



	專題參與：請描述您參與學校或系所專題項目，回答相關訊息

	您參與的專案題目為：

	您在專題中所負責的工作主要是：

	這個專題使用哪些程式語言： 

	您負責哪些程式語言的撰寫或處理：



	個人自評：請就您對自己的了解，回答相關訊息

	我最得意的事：

	我的優點：

	我的缺點： 

	當我情緒不佳時，我會：

	請用一個形容詞形容自己，那會是：



	實習意向：請依照您實際的情況，回答相關訊息

	若您接到錄取通知，是否可於2026/07/01報到？□是 □否

	2026年7-8月暑假期間，週一至週五上班日是否可每天上班？□是 □否

	預計參與實習之期間：□暑假接續學年實習(上下共兩學期) □學期實習(□上學期□下學期)

	每週可實習天數(週一至週五)：□每週五天(40小時) □每週四天(32小時) □每週三天(24小時)

	[bookmark: _GoBack]是否需搭配認列學校實習學分：□是(□必修 □選修)_______學分 □否



	【個人資料書面同意表】 

	1.使用之特定目的
	002人事管理(包含甄選、離職及所屬員工基本資訊、現職、學經歷、考試分發、終身學習訓練進修、考績獎懲、銓審、薪資待遇、差勤、福利措施、褫奪公權、特殊查核或其他人事措施)、136資(通)訊與資料庫管理

	2.使用之個資類別
	姓名、出生年月日、國民身分證編號、婚姻、家庭、教育、職業、特徵、財務狀況、聯絡方式、社會活動。

	3.個資使用之期間、地區、對象及
方式
	期間
	您的個人資料(含照片)於本公司面試期間或經錄取後將作為本公司人事行政管理用途，未錄取之個人資料自本公司蒐集日起轉存人才庫保存一年，錄取後之個人資料保存至離職日後永久有效。逾保存期限期後，本公司即停止處理、利用或刪除之。惟相關法令，另有保存期限規定者，從其之。

	
	地區
	博暉科技股份有限公司

	
	對象
	面試人員及本公司員工

	
	方式
	本公司將透過數位檔案與實體紙本形式向您蒐集資料

	4.您可透過　　親臨現場　　等方式行使個人資料保護法第三條當事人權利規定，包含行使個人資料查詢、閱覽、複製本、補充、更正、刪除及停止蒐集、處理與利用之要求。

	您已瞭解本公司蒐集個人資料之目的，並同意將個人資料(含照片)提供予本公司進行合法利用。
生理資訊、心理資訊、個人生活資訊均為隱私資料，而您依法並無提供隱私資料之義務。上開有關健康狀況之問題概為選填，且您個人並不會因拒答而遭受勞動契約上之不利益。
您擔保以上所提供之資料均為事實，無隱匿或虛偽之情事，若有違反本人願接受公司解聘之處分，並負擔其他法律上之責任，絕無異議。 

填表人簽章：　　 　　　　　 　　 　日期: 　　　 年　 　月　　 日
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