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公司簡介-永豐金控 

永豐金融控股股份有限公司設立於2002年5月9日（股票代號：2890），旗下子公司涵括銀行、證券、
投信、客服科技、保險代理、租賃及創業投資等金融產業，總資產近新台幣1.5兆元；其中，海外服務
據點遍及香港、澳門、北京、天津、南京、上海、廈門、東莞、昆山、越南、洛杉磯及倫敦等地。 
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公司簡介-永豐銀行 

永豐銀行為永豐金融控股公司百分之百持股的子公司，於2006年11月13
日由永豐金控旗下的建華銀行與台北國際商業銀行對等合併而成。 

永豐銀行2016年經營概況 

稅後純益(佰萬元) 6,858 

員工人數 約 5,493人 
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永豐銀行組織架構 
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資訊處組織圖 

資訊安全科 

系統管理科 網路管理科 作業管理科 

存放系統分析科 匯兌系統分析科 支付系統分析科 

分行系統科 電金服務科 自助交易系統科 

資料庫架構科 

電金開發科 

支付系統開發科 平台系統開發科 

商品開發科 

業務關係科 

金融市場系統分析
科 

8 部 25 科 

副
處 
長 
 

財富信託系統科 

徵審管理系統科 平台服務系統科 海外系統科 

風險控管系統科 

業務系統分析部
(Business Logic) 

交易系統設計部 

(User Experience) 

系統架構規劃部 

(Architecture) 

系統開發一部 
(Development I) 

系統開發二部 

(Development II) 

委外管理部 

(Vendor 

Management) 
資訊安控部 
(Information 

Security) 

系統營管部 
(Infrastructure) 

銀 
行 
資 
訊 
處 
處 
長 

 

應用系統架構科 

通路開發科 

存匯系統開發科 
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非主管職位

系統分析人員

系統設計人員

程式設計人員

高級系統工程師

中級系統工程師

系統工程師

中級網路工程師

網路工程師

系統操作員

高級業務分析/設計人員

中級業務分析/設計人員

業務分析/設計人員

高級資安人員

中級資安人員

資安人員

高級專業人員

高級規劃管理人員

中級規劃管理人員

中級業務關係人員

業務關係人員

主管職位 
資訊處處主管 
資訊處副主管 
業務系統分析部 
交易系統設計部 
系統架構規劃部 
系統開發一部 
系統開發二部 
委外管理部 
資訊安控部 
系統營管部 

存放系統分析科 資料庫架構科 
匯兌系統分析科 通路開發科 
支付系統分析科 電金開發科 

金融市場系統分析科 商品開發科 
財富信託系統科 存匯系統開發科 
風險控管系統科 支付系統開發科 
分行系統科 平台系統開發科 
電金服務科 資訊安全科 

自助交易系統科 業務關係科 
徵審管理系統科 系統管理科 
平台服務系統科 網路管理科 
海外系統科 作業管理科 

  應用系統架構科 

資訊處職位表 
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公司福利 
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上班時段 請假時段 出勤時間 退勤時間 

08:30 
上午請假 13:30 17:30 

下午請假 08:30 12:30 

09:00 
上午請假 14:00 18:00 

下午請假 09:00 13:00 

各上班時段與出/退勤時間關係表如下表： 

上班時段 
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企業實習理念 

 開發學習-資訊相關技能學習 

 企業學習-社會學習、企業文化與工作態度 

 團隊合作-學習團隊合作 

 專題實作-由團隊發想專題內容，並完成實作 

 人才培育-本公司以人員培育與教育訓練為實習軸心 
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產業實習目標 
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輔大實習生-2017年度(上屆) 
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實習專題內容 

專題內容: APP建置開發 

題    目: 由實習人員共同發想自訂 

需包含下列相關功能: 

登入與驗證 

GPS 

地圖 

呼叫 與 撰寫Api 

管理介面 

其他 



13 

 1/16~1/20  認識環境與開發環境建置 

 1/23~2/24  相關技術教育訓練 

 3/01~3/27  Angular Js, Android,  

             IOS功能實作學習 

 3/28~4/10  Review & App專題實作討論 

 4/11~6/03  專題實作 

 6/05~6/09  成果發表 

 6/12~6/30  研究討論  

時程規劃 
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人員與MENTOR 
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經驗分享-吳美嫻 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 
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專題實作內容 



25 

專題實作內容 
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實習心得 

心態調整 
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實習心得 

技術銜接、能力提升 


